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Oggetto: richiesta vidimazione e affissione bando per il reclutamento del personale da impegnare nei percorsi istruzione

formazione professionale anno scolastico formativo 2026 — 2027, relativo alla realizzazione |, 11, Ill, IV annualita
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Con la presente, I'ente di formazione Arché Impresa sociale s.r.l., con sede in Catania, Corso IV Novembre 75,77
CHIEDE

La vidimazione e affissione del bando per il reclutamento del personale docente da impegnare nell’ambito delle attivita dei
percorsi in oggetto che alleghiamo alla presente
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WARCHE

FORMATIONE ¢ CONSULENTA

Corso IV Novembre n. 77 95122 Catania (CT)

ARCHE' IMPRESA SOCIALE SR.L.
Prot. 0001647 del 01/07/2026
V-2 (Uscita)

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE
da impegnare
NEI PERCORSI DI ISTRUZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE
ANNO SCOLASTICO FORMATIVO 2026-2027

Relativo alla realizzazione dei I, Il, Il e IV annualita.

L'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl con sede legale in Corso IV Novembre n. 77 95122 Catania (CT) -

Ente accreditato presso la Regione siciliana a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale

v CONSIDERATA la programmazione relativa ai percorsi I-lI-1ll e IV annualita anno scolastico formativo
2026/2027;

v VISTO il quadro strategico del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

v VISTOIl D.A. 1396 del 01_04_2026, decreto di determinazione del calendario scolastico nelle scuole
di ogni ordine e grado operanti in Sicilia per I'anno scolastico 2026/2027.

v VISTE le Linee guida per la realizzazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale
(leFP)”approvate con DGR n. 287 del 1 luglio 2021;

v VISTO il D.D.G n. 1277 del 14 luglio 2021, che adotta le "Linee Guida per la realizzazione dei percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) - Gli Standard regionali", secondo quanto stabilito
nella Deliberazione della Giunta Regionale della Sicilia n. 287 del 01/07/2021;

v VISTO 'Allegato al DDG n. 1132 del 13/06/2025 - Awviso n. 26 della REGIONE SICILIANA Assessorato
dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento dell’istruzione, dell’Universita e del
Diritto allo studio Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Obiettivo di Policy 4
“Un’Europa pil sociale e inclusiva” Regolamento (UE) n. 2021/1060 e Regolamento (UE) n.
2021/1057;

v VISTO I'Avviso n. 26/2025 - Awviso pubblico per la realizzazione di percorsi triennali di Istruzione e

1 (&2



T N

Regione Siciliana — Dipartimento dell'istruzione, dell'universita e del diritto allo studio

Formazione professionale (leFP) finalizzati al conseguimento della Qualifica professionale — ciclo
formativo a.f. 2025 - 2028

VISTO il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del registro dei Formatori;

VISTO le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per I'iscrizione al Registro dei formatori
di cui all'art. 5 della L.R. n. 23 del 14/12/2019;

VISTO it Vademecum per gli operatori in attuazione PO FSE SICILIA 2014-2020, ultima versione
vigente;

VISTO il Manuale delle Procedure dell’ Autorita di Gestione del Programma FSE+ Regione Siciliana,
versione vigente;

VISTE le Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione di cui al DDG n. 1277
del 14/07/2021 del Dipartimento dell’lstruzione, dell’Universita e del Diritto allo Studio;

VISTO il DDG n. 768 del 30/07/2021 “Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione
Siciliana”;

VISTO il D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione
Professionale, ai sensi del secondo periodo comma 2, art.5 della L.R. 10/2018";

VISTO il D.A. n. 377/2020 “Aggiornamento del repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana
con linserimento delle Figure e degli standard nazionali di riferimento per i percorsi triennali e
quadriennali di leFP di cui al’Accordo 1° agosto 2019, recepito con DA n. 7969 del 20 dicembre
2019";

VISTA la L.R. n. 10/2019 “Disposizioni in materia di diritto allo studio”;

VISTA la L.R. n. 23/2019 “Istruzione del sistema regionale della formazione professionale”;

VISTO il D. Igs n.61/2017 nota n.6913 del 19/04/2018;

VISTO I’art. 5 della L.R. 10/2018;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”;

VISTO V'accordo relativo al progetto sperimentale in Conferenza Unificata Stato Regioni del
25/09/2015 “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del SISTEMA DUALE, nell’ambito
dell’istruzione e della Formazione professionale;

VISTO il Vademecum per I'attuazione del programma FSE+ Sicilia 2021-2027, (versione n.1.0 del
27/07/2023), Aggiornato alla versione 1.1 del 31/03/2026.

VISTO il Decreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233 del 7
ottobre 2009 “Equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree
magistrali”;

VISTO I'accordo del 235 gennaio 2007 tra il Presidente della Regione Siciliana, il Dirigente Generale

del Dipartimento Regionale della Pubblica Istruzione, il Dirigente Generale del Dipartimento della

| %



Regione Siciliana - Dipartimento dell'istruzione, dell'universitd e del diritto allo studio

Formazione Professionale, il Dirigente Generale del Dipartimento Agenzia per Iimpiego ed il
Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, relativo ai Percorsi sperimentali di istruzione
e formazione professionale di durata triennale;

VISTA la L.28 marzo 2003 n.53 concernente delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale;

VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di
selezione di personale esterno da impegnare nelle attivita formative secondo principi generali volti
a garantire parita di trattamento, non discriminazione e trasparenza;

VISTO I'Avviso n. 16 — Percorsi triennali leFP a.f.2024/2027 “Per |a realizzazione di percorsi triennali
di Istruzione e Formazione professionale (leFP) finalizzati al conseguimento della qualifica
professionale nel sistema duale, anche attraverso il contratto di apprendistato — ciclo formativo a.f.
2024-2027" a valere sulle risorse nazionali PNRR assegnate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali (MLPS) e sulle risorse FSE+ 2021/2027, finalizzate ai percorsi leFP, corredato dagli allegati {fac-
simile) che costituiscono schemi di carattere generale esemplificativi dei dati e delle informazioni
richieste in fase di presentazione telematica della proposta progettuale;

Preso atto dell’Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
forma_zione professionale siglato in data 23/07/2018;

Preso atto della nota prot. n.3296/Gab del 0_7,’06/’2024 al fine di garantire la pilt ampia divulgazione
dei bandi di reclutamento del personale emanati dagli enti di formazione accreditati facenti parte
del sistema regionale della formazione professionale di cui alla L.R. 14.12.2019, n. 23 destinatari di
finanziamenti pubblici, il link di rimando alla sezione del sito internet dell’Ente dedicato alla
pubblicazione dei bandi di reclutamento del personale esterno nell'ambito dei percorsi leFp
finanziati dallo scrivente Dipartimento, per il conseguente inserimento dello stesso sul sito
istituzionale dipartimentale, verra comunicato sul sito istituzionale del Dipartimento dell’istruzione,
dell'universita e del diritto allo studio, al link:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-istruzione-
formazioné-professionafe/dipartimento-istruzione-universita~diritto~aI]o~studio/bandi~
reclutamento-personale-graduatorie-disposti-enti

CONSIDERATO che I'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl, per I'attivazione dei percorsi
relativi alle prime, seconde, terze e quarte annualitd dei percorsi formativi di istruzione e formazione
professionale anno scolastico formativo 2026-2027, per una pill efficace attuazione degli obiettivi
progettuali, deve procedere all'individuazione di personale docente per le materie di base e tecniche

professionali e sostegno ai diversamente abili;
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v CONSIDERATO che I'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl dichiara di avere aderito e di
applicare integralmente il Patto di Integritd ed il Codice Etico adottato dall’Ente, documenti
visionabili presso la sede dell’Ente stesso;

7 CONSIDERATO che I'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl al fine di mantenere i livelli
occupazionali del personale impegnato, in ossequio a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche
in materia di accreditamento, procedera ad affidare prioritariamente gli incarichi al personale in
forza che risuita peraltro non essere sufficiente;

J CONSIDERATO che I'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl si impegna nell'attribuzione degli
incarichi, a parita di requisiti, a dare priorita al personale inserito nell’Albo regionale dei formatori in
possesso dei requisiti richiesti dal progetto approvato e finanziato e che I'eventuale ricorso a
personale non inserito nel suddetto Albo regionale sara indicato nel verbale di selezione:

v CONSIDERATO che la proposta formativa & realizzata in attuazione del PNRR, con particolare
riferimento alla Missione 5 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Sistema duale” e del PR Sicilia FSE+
2021-2027 - risorse del PNRR - NextGenerationEU (“finanziato dall'Unione europea -
NextGenerationEU”) ed a valere su risorse del PR Sicilia FSE+ 2021-2027

/ CONSIDERATO che la proposta formativa & realizzata a valere sul Programma Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) 2021- 2027 - Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa pili sociale e inclusiva” Regolamento {UE)
n. 2021/1060 - Regolamento (UE) n. 2021/1057

EMANA

Il presente Bando di Selezione ad evidenza pubblica per {'individuazione di personale docente esterno da

impegnare nei percorsi leFP, primi, secondi, terzi e quarti anni che saranno finanziati e autorizzati con Circolari
e/o Avvisi pubblici gid pubblicati e di prossima pubblicazione per I'anno scolastico formativo 2026/2027;
relativamente alle competenze di base e di sostegno il personale docente dovra essere in possesso della Laurea
correlata all'oggetto della docenza, mentre per le competenze tecnico professionali dovra possedere il diploma
di istruzione secondaria di primo grado accompagnato da un’esperienza professionale certificata di almeno
cinque anni nel settore (rif. Tab.A).

Il presente bando & destinato prioritariamente al personale iscritto all’Albo regionale DDG 768 del 30/07/2021.

I requisiti propri del titolo di studio sono da riferirsi a quelli stabiliti dal CCNL Formazione Professionale.
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TABELLA A (rif. Nota MIUR n.6913 del 19/04/2018 d.lgs 61/2017)

Sedi formative di Catania (Corso IV Novembre n. 77 e Via E. Infantino, 17)

' 'COMPETENZE |  ASSECULTURALE =~~~
ASSE LINGUAGGI
e ltaliano
e Comunicazione
e Inglese
ASSE MATEMATICO
s Matematica
» (Geometria
ASSE SCIENTIFICO TECNOLOGICO
» Scienze integrate 1 {scienze della terra)
» Scienze integrate 2 {biologia)
* Scienze Integrate 3 {Chimica)
s Sviluppo sostenibile ambientale

BASE * Informatica e competenze digitali

ASSE STORICO-SOCIALE, CITTADINANZA E GEOGRAFIA
Storia

Carta dei diritti fondamentali dell'UE
Orientamento

Cultura d'impresa e organizzazione aziendale
Scienze motorie

Storia delle Religioni :

Diritto ed educazione alla cittadinanza

Pari opportunita e non discriminazione
Sviluppo sostenibile sociale

Geografia economica

® » @& & & ¢ ¢ & & @

SOSTEGNO

TECNICO PROFESSIONALI

COMPETENZE PROFESSIONALI COMUNI
s Sicurezza, prevenzione ed igiene sul lavoro

COMPETENZE PROFESSIONALI Area BENESSERE
EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA
Pianificazione delle fasi di lavoro

Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature
Funzionamento e promozione dell'esercizio
Accoglienza cliente

Servizio tecnico

Servizio stilistico

Servizio barber

Servizio estetico

Colorimetria e tecniche di colorazione
Alternanza simulata (tecnica acconciatura)

® ® @ * ® 9 " e »
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COMPETENZE PROFESSIONALI Area BENESSERE

EROGAZIONE DEI SERVIZI DI TRATTAMENTO ESTETICI
Cosmetologia

Pianificazione delle fasi di lavoro

Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature
Funzionamento e promozione dell'esercizio

Dermatologia

Servizio Hair Style

Anatomia

Tecnica professionale mani - piedi

Tecnica professionale viso, collo e décolleté

Tecniche relazionali con il cliente

Tecnica professionale corpo

Onicotecnica e Nail design

Alternanza simulata (tecnica estetica)

COMPETENZE PROFESSIONALI Area RISTORAZIONE
PREPARAZIONE DEGLI ALIMENTI E ALLESTIMENTO PIATTI
Pianificazione delle fasi di lavoro

Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature
Conservazione, stoccaggio e confezionamento dei prodotti
lgiene e HACCP

Tecnica di preparazione dei piatti

Laboratorio di servizi eno-gastronomici - cucina
Alternanza simulata {tecnico di cucina)

COMPETENZE PROFESSIONALI Area RISTORAZIONE
ALLESTIMENTO SALA E SOMMINISTRAZIONE PIATTI E BEVANDE
Pianificazione delle fasi di lavoro

Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature
Conservazione, stoccaggio e confezionamento dei prodotti
Preparazioni espresse e somministrazione al Bar

igiene e HACCP

Laboratorio di servizi eno-gastronomici - sala e bar
Alternanza simulata (tecnico di sala)

COMPETENZE PROFESSIONALI Area TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE
Pianificazione delle fasi di lavoro

Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature

lgiene e HACCP

Laboratorio di arte bianca e pasticceria

Conservazione, stoccaggio e confezionamento dei prodotti
Tecniche di preparazione degli impasti e dei semilavorati
Alternanza simulata {tecnico dei prodotti da forno)
COMPETENZE PROFESSIONALI Area ELETTRICO

Pianificazione delle fasi di lavoro

Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature
Realizzazione di impianti elettrici civili

Verifica e collaudo di impianti elettrici civili

Laboratorio di installazione e manutenzione impianti elettrici civili
Alternanza simulata (tecnico di impianti elettrici)

e & & 2 & & » & & ° ° 00
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COMPETENZE PROFESSIONALI Area TERMOIDRAULICA

Pianificazione delle fasi di lavoro

Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature

Impianti idro-termo-sanitari

Impianti termici e di condizionamento

Collaudo di impianti termo-idraulici e di climatizzazione
Manutenzione di impianti termoidraulici

FER - Fonti energie rinnovabili

Alternanza simulata {tecnico di impianti termo-idraulici)
COMPETENZE PROFESSIONALI Area MANUTENZIONE E RIP. DI PARTIE
SISTEMI MECCANICI ED ELETTROMECCANICI

Pianificazione delle fasi di lavoro

Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature

Accoglienza cliente

Diagnosi e pianificazione degli interventi sul veicolo

Tecniche di manutenzione del sistema motopropulsore

Tecniche di manutenzione del sistema di trazione

Tecniche di intervento sui sistemi di sicurezza e assistenza alla guida
Laboratorio di meccanica

Alternanza simulata {tecnico meccanico)

COMPETENZE PROFESSIONALI TECNICO INFORMATICO

» Laboratorio di installazione, manutenzione e gestione dati

» Manutenzione e assistenza tecnica a dispositivi informatici e reti
o Strumenti digitali per la comunicazione

¢ Alternanza simulata {Operatore informatico)

TABELLA A {rif. Nota MIUR n.6913 del 19/04/2018 d.lgs 61/2017)
Sede formativa di Acireale {Piazza Monsignor Pasquale Pennisi Alessi, 3)

ASSE CULTURALE

COMPETENZE

ASSE LINGUAGGI
e |taliano
+* Comunicazione
» Inglese
ASSE MATEMATICO
s Matematica
s Geometria
ASSE SCIENTIFICO TECNOLOGICO
* Scienze integrate 1 (scienze della terra)
Scienze integrate 2 (biologia)
Sviluppo sostenibile ambientale
Informatica e competenze digitali

BASE
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ASSE STORICO-SOCIALE, CITTADINANZA E GEOGRAFIA
Storia

Carta dei diritti fondamentali dell'UE
Orientamento

Cultura d'impresa e organizzazione aziendale
Scienze motorie

Storia delle Religioni

Diritto ed educazione alla cittadinanza

Pari opportunita e non discriminazione
Sviluppo sostenibile sociale

Geografia economica

SOSTEGNO

COMPETENZE PROFESSIONALI COMUNI
e Prevenzione, Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro

COMPETENZE PROFESSIONALI Area BENESSERE
EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA
Pianificazione delle fasi di lavoro

Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature
Funzionamento e promozione deli'esercizio
Accoglienza cliente

Servizio tecnico

Servizio stilistico

Servizio barber

Servizio estetico

Colorimetria e tecniche di colorazione
Alternanza simulata (tecnica acconciatura)

TECNICO PROFESSIONALI

e ® &5 & & & & 5 0

COMPETENZE PROFESSIONALI TECNICO INFORMATICO

e Laboratorio di installazione, manutenzione e gestione dati

« Manutenzione e assistenza tecnica a dispositivi informatici e reti
s Strumenti digitali per la comunicazione

e Alternanza simulata (Operatore informatico)

TABELLA B: SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

1. VALUTAZIONE TITOLI (Max 30 Punti)

Requisito / Titole Criterio di Assegnazione

- Laurea Magistrale/VO: 20 pt
- Laurea Triennale: 15 pt

- Diploma Superiore: 12 pt

- Qualifica coerente: 10 pt

- Licenza media: 5 pt

Titolo di Studio di Accesso
[pt max 20]

- Master, Specializzazioni coerenti: 3 pt/cad fino al raggiungimento del
punteggio massimo
- Certificazioni (Lingua, IT): 1 pt/cad

Titoli Formativi Ulteriori
[pt max 10]
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2. VALUTAZIONE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DIDATTICHE (Max 40 Punti)

Tipologia di Esperienza

Criterio di Assegnazione

Esperienza Didattica - Docenza
[pt max 30}

- In ambito IeFP: 2 pt/anno
~Altri-ambiti formativi: 1 pt/anno

Esperienza Professionale (non
didattica)
[pt max 10}

- Esperienza professionale coerente al titolo di studio: 1 pt/anno

3. COLLOQUIO VALUTATIVO E MOTIVAZIONALE (Max 30 Punti)

Area di Indagine del Colloquio

.| Indicatori di Valutazione (Focus IeFP Sicilia)

A. Conoscenza del Sistema IeFP
Regione Sicilia
[pt max 10]

- Vademecum
- Adempimenti (FSE+, Elenco Formatori, registri)
- Avvisi regionali e linee guida di riferimento

B. Metodologie Didattiche e Gestione
d'Aula
[ptmax 10]

- Didattica per competenze

- Metodologie attive per adolescenti a rischio dispersione
- Gestione delle criticita d'aula

- Registro elettronico

C. Soft Skills, Motivazione,
disponibilita
[pt max 10]

- Qualith comunicative ed empatia

- Conoscenza e motivazione verso la mission di Arché Impresa Sociale srl
- Lavoro di squadra {(Collaborazione con i Tutot/Coordinamento
docenti/partecipazione ad attivita extra didattiche)

- Disponibiliti oraria

RIEPILOGO PUNTEGGIO FINALE

Sezione

Punteggio
Ottenuto

1. Valutazione Titoli (Max 30)

2. Valutazione Esperienze {Max 40)

3. Collogquio Valutativo (Max 30)

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 100)

Per I'ammissione alla selezione & necessario:

¢ Titolo di studio richiesto dall'incarico ai sensi del CCNL Formazione Professionale e dalle linee guida regionali;

¢ Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

¢ Non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato

dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

¢ Non avere riportato.condanne penali-e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

* Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
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e Aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

o Non essere destinatario di provvedimenti restrittivi e di prevenzione;

Per I'equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree magistrali si fara

riferimento al Decreto Interministeriale del 09 luglio 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 07 ottobre 2009

n. 233. Per le equipollenze tra i titoli accademici si fara riferimento alla tabella pubblicata nel sito del Ministero

dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca aggiornato alla data di scadenza del presente bando.

Presentazione della domanda

La domanda di candidatura dovra essere compilata attraverso il seguente

link www.archeonline.it/bandodocenti20262027 seguendo queste modalita:

1. Accesso al FORM GOOGLE (allegato 1a domanda di candidatura);

2. Identificazione tramite indirizzo mail personale;

3. Compilazione in tutte le parti e caricamento dei documenti richiesti (Documento Identita in corso di
validita, Codice fiscale o tessera sanitaria, Curriculum Vitae aggiornato e firmato, Titolo di studio o
Autocertificazione del titolo di studio, attestato di frequenza o certificazione delle competenze
informatiche);

4. Invio delia candidatura;

5 A seguito dell'invio seguira conferma di ricezione che sar3 inviata all'indirizzo mail fornito per
I'identificazione.

Le dichiarazioni contenute nell'istanza on line e nel curriculum saranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000,

pertanto il candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute. Le candidature dovranno

contenere autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Sara possibile compilare I'istanza online a partire dal 02/07/2026 al 15/07/2026.

Eventuali domande pervenute oltre la scadenza, e fino alla conclusione dell’anno scolastico formativo
2026/2027, saranno escluse, e inserite in un elenco a cui fare riferimento solo nella eventualita in cui le

candidature pervenute nei termini non risultino tali da soddisfare le esigenze di organico.

Attribuzione punteggi

Ai candidati sard attribuito un punteggio sulla base dei titoli e delle esperienze richieste come definito dalla
TABELLA B: SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE sulla base di quanto dichiarato all'interno della
domanda di candidatura. | dati forniti dai candidati, su cui saranno calcolati i punteggi previsti, saranno oggetto
di verifica da parte di Arch& Impresa Sociale srl.

Solo per i formatori appartenenti all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale & possibile
che gli incarichi vengano conferiti per chiamata diretta nel rispetto dell’accordo trilaterale citato in premessa.

Colloqui di selezione
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Regione Siciliana — Dipartimento dell'istruzione, dell'universita e del diritto allo studio

Le selezioni si svolgeranno in base all'iniziale del cognome dei candidati.

Luogo di svolgimento: Arché Impresa Sociale srl - Via Infantino, 17 (ingresso da Via Giuseppe Sessa, 1) - Catania.
» Dalla lettera A alla lettera F: lunedi 20 luglio 2026, dalle 8:30 alle 13:00 e dalle 14.00 alle 18.00

¢ Dalla lettera G alla lettera P: martedi 21 luglio 2026, dalle 8:30 alle 13:00 e dalle 14.00 alle 18.00

e Dalla lettera Q alla lettera Z: mercoledi 22 luglio 2026, dalle 8:30 alle 13:00 e dalle 14.00 alle 18.00

I colloqui si terranno in ordine di arrivo.

L'eventuale indisponibilita sara riprogrammata previa comunicazione ufficiale PRIMA della data del colloquio del
richiedente, con e-mail al seguente indirizzo arche@archeonline.com. La mancata presentazione sara invece

considerata rinuncia.

Note conclusive

La graduatoria sara valida per il periodo temporale di durata dei percorsi formativi, senza che la stessa determini
I'assegnazione automatica dell'incarico, che essendo intuitu personge resta comunque subordinato
all'espressione di una totale discrezionalita dell’Ente.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle
esigenze progettuali. L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i.

L'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srlsi riserva la possibilita di non procedere all’affidamento
dell’incarico o di revocarlo senza preawiso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi,
tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni dell’Autorita competente che impongano la mancata
prosecuzione dei percorsi.

L'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl si riserva altresi la possibilita di integrare / modificare / sostituire
tale bando in ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dell’Istruzione e
della Formazione Professionale della Regione Siciliana.

Il presente bando viene reso pubblico attraverso I'invio al Dipartimento di Istruzione e Formazione Professionale,
I'affissione all’albo dell’Ente, la vidimazione e pubblicazione presso il C.P.l. competente e sul sito istituzionale

dell’Ente www.archeonline.com.

Linformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla

privacy) € da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Catania, i 01/07/2026

Per ulteriori informazioni:

Arché Impresa Sociale S.r.l.

Corso IV Novembre n. 77 - 95122 Catania

Tel. 095.315349 ~ e-mail: arche@archeonline.com
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1.

Allegato 1a domanda di candidatura

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE DA

IMPEGNARE

NEI PERCORSI DI ISTRUZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE ANNO SCOLASTICO
FORMATIVO 2026-2027

Relativo alla realizzazione |, I, lll e IV annualita.

Cognome *

Nome *

Nato/aa*

Data di nascita *

Esempio: 7 gennaio 2019

Codice Fiscale *




7.

8.

9.

10.

Residente a *

Via/Piazza, n° *

Recapito Telefonico *

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. *
445/2000 e ss.mm.ii., DICHIARA sotto la propria responsabilita:

Seleziona tutte le voci applicabili.

D di essere cittadino italiano o di altro stato membro della comunita europea;
3:] di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
D di non aver riportato condanne penali;

D di non avere procedimenti penali in corso;

D di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le
prescrizioni e condizioni previste dal medesimo; §

D di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

B di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;,

[] di non essere destinatario di provvedimenti restrittivi e di prevenzione;

Scegliere gli ambiti della candidatura

E' possibile candidarsi per pitt materie nel rispetto del profilo professionale e del titolo di
studio

11.

Sede Formativa *

Seleziona tutte le voci applicabili.

D Catania
D Acireale



12.

13.

14.

15.

BASE - ASSE LINGUAGGI

Seleziona tutte le voci applicabili.

B ltaliano

D Comunicazione

D Inglese

BASE - ASSE MATEMATICO

Seleziona tutte le voci applicabili.

D Matematica
D Geometria

BASE - ASSE SCIENTIFICO TECNOLOGICO

Seleziona tutte le voci applicabili.

l:] Scienze Integrate 1 (Scienze della terra)
[ scienze Integrate 2 (Biologia)

[ scienze Integrate 3 (Chimica)

D Sviluppo sostenibile ambientale

D Informatica e competenze digitali

BASE - ASSE STORICO-SOCIALE

Seleziona tutte le voci applicabili.

[] Storia

[ carta dei diritti fondamentali dell'UE

[j Orientamento

[:] Cultura d'impresa e organizzazione aziendale
D Scienze motorie

D Storia delle Religioni

E] Pari opportunita e non discriminazione

D Sviluppo sostenibile sociale

[] Geografia economica

D Diritto ed educazione alla cittadinanza




16. TECNICO PROFESSIONALI - COMPETENZE PROFESSIONALI COMUNI

Seleziona tutte le voci applicabili.

[] Sicurezza, prevenzione ed igiene sul lavoro

17.  TECNICO PROFESSIONALIZZANTI - MATERIE DELL'/AREA DI INDIRIZZO
ACCONCIATURA

Seleziona tutte le voci applicabili.

[j Pianificazione delle fasi di lavoro

B Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature
[} Funzionamento e promozione dell'esercizio

[j Accoglienza cliente

D Servizio tecnico

B Servizio stilistico

D Servizio Barber

D Servizio Estetico

B Colorimetria e tecniche di colorazione

G Alternanza simulata (tecnica acconciatura)

18. TECNICO PRQFESSIONALlZZANTI - MATERIE DELL'AREA DI
INDIRIZZO ESTETICA

Seleziona tutte le voci applicabili.

m Pianificazione delle fasi di lavoro

D Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature
[] Funzionamento e promozione dell'esercizio
E} Cosmetologia

D Dermatologia

{j Tecnica professionale mani-piedi

D Tecnica professionale viso, collo e decolleté
D Tecniche relazionali con il cliente

D Tecnica professionale corpo

D Onicotecnica e Nail design

| ] Alternanza simulata (tecnica estetica)

D Servizio hair style

D Anatomia



19.  TECNICO PROFESSIONALIZZANTI - MATERIE DELL'AREA DI INDIRIZZO CUCINA

Seleziona tutte le voci applicabili.

D Pianificazione delle fasi di lavoro

D Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature

{j Conservazione, stoccaggio e confezionamento dei prodotti
D lgiene e HACCP

[] Tecnica di preparazione dei piatti

D Laboratorio di servizi eno-gastronomici - cucina

[_] Alternanza simulata (tecnico di cucina)

20. TECNICO PROFESSIONALIZZANTI - MATERIE DELL'AREA DI INDIRIZZO SALA
BAR ‘

Seleziona tutte le voci applicabili.

[j Pianificazione delle fasi di lavoro

f:? thilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature

D Conservaziong, stoccaggio e confezionamento dei prodotti
] igiene e HACCP

D Preparazioni espresse e somministrazione al Bar

D Laboratorio di servizi eno-gastronomici - sala e bar

[ | Alternanza simulata (tecnico di sala)

21.  TECNICO PROFESSIONALIZZANTI - MATERIE DELL'AREA DI INDIRIZZO
PANIFICAZIONE

Seleziona tutte le voci applicabili.

D Pianificazione delle fasi di lavoro

D Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature

D Conservazione, stoccaggio e confezionamento dei prodotti
|1 Igiene e HACCP

[:] Laboratorio di arte bianca e pasticceria

D Tecniche di preparazione degli impasti e dei semilavorati

[ | Alternanza simulata (tecnico dei prodotti da forno)




22. TECNICO PROFESSIONALIZZANTI - MATERIE DELL'AREA DI INDIRIZZO
ELETTRICO

Seleziona tutte le voci applicabili.

[ ] pianificazione delle fasi di lavoro

ﬁ Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature

[ ] Realizzazione di impianti elettrici civili

B Verifica e collaudo di impianti elettrici civili

D Laboratorio di installazione e manutenzione impianti elettrici civili
E Alternanza simulata (tecnico di impianti elettrici)

23.  TECNICO PROFESSIONALIZZANTI - MATERIE DELL'AREA DI INDIRIZZO
TERMOIDRAULICA

Seleziona tutte le voci applicabili.

D Pianificazione delle fasi di lavoro

| ] Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature

D Impianti idro-termo-sanitari

B Impianti termici e di condizionamento

D Collaudo di impianti termo-idraulici e di climatizzazione
D Manutenzione di impianti termoidraulici

D Alternanza simulata (tecnico di impianti termo-idraulici)
[ ] FER - Fonti energie rinnovabili

24. TECNICO PROFESSIONALIZZANTI - MATERIE DELL'AREA DI
INDIRIZZO RIPARAZIONE VEICOLI A MOTORE

Seleziona tutte le voci applicabili.

D Pianificazione delle fasi di lavoro

D Utilizzo e manutenzione di strumenti e attrezzature

D Accoglienza cliente

D Diagnosi e pianificazione degli interventi sul veicolo

D Tecniche di manutenzione del sistema motopropulsore

D Tecniche di manutenzione del sistema di trazione

D Tecniche di intervento sui sistemi di sicurezza e assistenza alla guida
[ Laboratorio di meccanica

D Alternanza simulata (tecnico meccanico)



30. Specificare l'indirizzo del titolo di studio

31. Titolo di Studio o autocertificazione *

File inviati:

32. Titoli formativi ulteriori (Master, specializzazioni coerenti, certificazioni
informatiche)

File inviati:

33. Esperienza Didattica - Docenza leFP (Specificare numero anni) *

34. Esperienza Didattica - Altri ambiti formativi (Specificare numero anni) *

35. Esperienza Professionale non didattica coerente al titolo di studio (Specificare *
numero anni)

36. CV datato, aggiornato e firmato. E obbligatorio che nel CV sia inserita la *
seguente dicitura “Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le
informazioni rispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs.
2018/101 e del GDPR, Regolamento UE 2016/679

File inviati:

37. Documento di identita in corso di validita *

File inviati: %% é )




25.  TECNICO PROFESSIONALIZZANTI - MATERIE DELL'AREA DI INDIRIZZO
INFORMATICO

Seleziona tutte le voci applicabili.

Q Laboratorio di installazione, manutenzione e gestione dati

4:} Manutenzione e assistenza tecnica a dispositivi informatici e reti
B Strumenti digitali per la comunicazione

D Alternanza simulata (Operatore informatico)

26. SOSTEGNO

Seleziona tutte le voci applicabili.

[ ] SOSTEGNO

27. Indicare la classe di concorso relativa alla materia di candidatura *

28. Requisiti previsti dall'accordo Regionale del 23/07/2018 *

Seleziona tutte le voci applicabili.

D Albo Regionale degli Operatori Formazione Professionale DDG 768 del 30/07/2021
[] Elenco degli operatori della formazione professionale DDG 1250 del 22_12_2020
D Non appartenente ad alcuna categoria

29. Titolo di studio * (® Dropdown

Contrassegna solo un ovale.

LAUREA MAGISTRALE O SPECIALISTICA
LAUREA TRIENNALE

DIPLOMA

QUALIFICA O DIPLOMA PROFESSIONALE COERENTE

00000

LICENZA MEDIA



38.

39.

40.

Codice fiscale o tessera sanitaria *

File inviati:

Dichiaro *

Seleziona tutte le voci applicabili.

[_TInoltre ai sensi degli artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n° 445 che i dati riportati nella
presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla
situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

li/la sottoscritto/a presa visione e ricevuta copia dell'informativa allegata alla
presente, esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali che lo
riguardano, per le finalita di cui all'art. 2.B) e con le modalita indicate
nell'informativa medesima.

Seleziona tutte le voci applicabili.

[ Isi
DNO

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Google Moduli
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INFORMATIVA ALL’INTERESSATO
- Art. 13 del Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679 -

Arché Impresa Sociale Sri, con sede in Catania, Corso 1V Novembre, 77 - C.F. 02958060879 -, nella sua qualita di Titolare del
trattamento (in seguito, “Titolare”)
La informa che
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679 (in seguito, “Regolamento") e della normativa italiana, i Suoi
dati saranno raccoltj e trattati per le finalita e con le modalita di seguito indicate:
1, OGGETTO DEL TRATTAMENTO
Il Titolare tratta i dati personali (ad esempio, nome, cognome, indirizzo, telefono, e-mail, riferimenti bancari e dj pagamento -
in seguito, “dati personali” o anche “dati”) da Lei comunicati e riferiti a Lei ed ai suoi familiari in occasione della instaurazione
del suo rapporto di lavoro con il Titolare.
Il trattamento riguardera o potra riguardare ‘anche dati personali rientranti nel novero dei c.d. datj "sensibili* (art., 9
Regolamento), vale a dire datj relativi a (I'elenco che Segue non intende essere esaustivo, ma & riportato esclusivamente a
titolo esemplificativo): l'origine razziale ed etnica; le convinzioni religiose -0 filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche;
I'adesione a partiti, sindacati, organizzazioni O associazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale; i datj personali
idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale; i dati sanitari che potranno essere trattati da centri medici specializzati ne|
valutare I'idoneita al lavoro.
2, FINALITA DEL TRATTAMENTO
I Suoi dati personali saranno trattati:
A) per le seguenti finalita:
- adempiere agli obblighi di legge o derivanti dai regolamenti, dalla normativa comunitaria, o da un ordine
dell’Autorita;

- adempiere agli eventuali obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporti con Lej in essere;

- assolvere gli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza e dj assistenza, sia obbligatorie che integrative;

- assolvere gli obblighi nei confronti dell’amministrazione finanziaria;

- redigere il Bilancio o altri documenti relativi alle attivita svolte da quest’ultima;

B) solo previo Suo specifico e distinto consenso per le seguenti finalita:
- inviarLe via e-mail, posta e/o sms e/o contatti telefonici, newsletter, comunicazioni commerciali e/o materiale

pubblicitario su prodotti o servizi offerti dal Titolare, Dalla Fondazione Piazza dei Mestier; Marco Andreoni, dalla
Piazza Soc. Coop., dall'Associazione Piazza dei Mestieri o da Immaginazione e Lavoro Soc. Coop. e rilevazione del
grado di soddisfazione sulla qualita dej servizi,

3. MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all

precisamente mediante: |a raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, |'adattamento o la

modifica, I'estrazione, Ia consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, il raffronto o I’interconnessione, la

limitazione, la cancellazione o |a distruzione,

I Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia Cartaceo che elettronico e/o automatizzato.

4. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

Iesercizio della facolta di revoca prevista dall'art. 17, comma 1, lett. b).
5. COMUNICAZIONE DEI DATI E ACCESSO

I Suoi dati potranno essere comunicati alle Societa/Studi professionali che prestano attivita di assistenza €/o consulenza al
Titolare del trattamento, in materia contabile, amministrativa, fiscale, legale, tributaria e finanziaria, a terzi fornitori di servizj
cui la comunicazione sia necessaria per 'adempimento delle prestazioni oggetto del contratto, nonché a soggetti che svolgono
attivita in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualita di responsabili esterni del trattamento.

L’elenco dettagliato e aggiornato dei soggetti a cui Possono essere comunicati i dati & reperibile c/o la sede legale.

I dati potranno essere comunicati e trattati anche dai dipendenti e collaboratori del Titolare de] trattamento, della Fondazione
Piazza dei Mestieri Marco Andreoni, dell’Associazione Piazza dei Mestieri, di La Piazza Soc. Coop., di Immaginazione e Lavoro
Soc. Coop., di Filos Soc. Coop. e di Wollo s.r.l., nonché dai Partner di progetto.

Il Titolare potra altresi comunicare i Suoi dati alle Autorita amministrative, istituzionali €/0 giudiziarie e ad ogni altro soggetto al
quale la comunicazione sia obbligatoria per legge e/o per I'espletamento delle finalitd indicate nella presente informativa.
Detti soggetti tratteranno j dati nella loro qualita di autonomi Titolari del trattamento.

I Suoi dati non saranno diffusi.

ARCHE Impresa Sociale s.r.].

Capitale Sociale: € 26.000 — Iscr. Trib. CT:27847 - C.CLAA.CT: 190742 - Cod. Accreditamento: CIR: AAL575
Partita IVA 02958060879 - Sede Legale: Corso [V Novembre n. 77, 95122 Catania
Tel. 095 /315349 - 7311557 — Fax 095/315340 - E-mail: arche archeonline.com - Sito: w ww archeonline.com
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6. TRASFERIMENTO DEI DATI
I Suoi dati personali sono conservati su server ubicati all'interno dell'Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare,
ove si rendesse necessario, avra facoltd di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il
trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole
contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.

7. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati per le finalita di cui allart. 2.A) ¢ obbligatorio. In loro mancanza, infatti, sarebbe impossibile per noi
adempiere ad alcuni obblighi previsti dal rapporto di lavoro con Lei in essere (ad esempio: il calcolo delle retribuzioni o dei
compensi, il pagamento dei contributi, il calcolo delle detrazioni fiscali, etc...). Pertanto, il loro mancato conferimento da parte
Sua comporterebbe, di fatto, I'impossibilitd di instaurare o proseguire il rapporto di lavoro, nei limiti in cui tali dati sono
necessari per compiere correttamente gli adempimenti legati al Suo rapporto.

Il conferimento dei dati per le finalita di cui all’art. 2.B) é facoltativo.

Pud quindi decidere di non conferire alcun dato o di negare successivamente la possibilita di trattare dati gia forniti: in tal caso,
non potra ricevere newsletter, comunicazioni commerciali e materiale pubblicitario inerenti ai Servizi offerti dai soggetti indicati
all’art. 2.B).

8. DIRITTI DELL'INTERESSATO

Nella Sua qualita di interessato, Le sono conferiti i diritti di cui all‘art. 15 del Regolamento e precisamente quello di:

I.  ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la
loro comunicazione in forma intelligibile;

II.  ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalitd e modalita del trattamento; c) della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del
titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 3, comma 1del Regolamento; e) dei
soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

III.  ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lintegrazione dei dati; b) la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli
di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti 0
successivamente trattati; c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

IV.  opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale,
mediante l'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore mediante e-mail e/o
mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di
opposizione dellinteressato, esposto al precedente punto b), per finalitd di marketing diretto mediante modalita
automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilitd per linteressato di
esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, l'interessato pud decidere di ricevere solo
comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due
tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 del Regolamento (Diritto di rettifica, diritto alloblio, diritto di limitazione
di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all‘Autoritd Garante.

9. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una e-mail all'indirizzo privacy@archeonline.com.

10. TITOLARE, RESPONSABILI ED INCARICATI AL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento & Arché Impresa Sociale Srl, con sede legale in Catania, Corso IV Novembre, 77.

L'elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede del Titolare del trattamento.

11. RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Il Titolare del trattamento ha nominato il DPO, contattabile ai seguenti indirizzi mail: avv.elisaritacco@gmail.com,
privacy@archeonline.com.

12. ULTERIORI INFORMAZIONI

Tutti i dipendenti/collaboratori sono tenuti ad attenersi alle disposizioni contenute nei regolamenti e nelle policy aziendali.

La informiamo, inoltre, che al fine di tutelare la Sua sicurezza e quella delle altre persone, unitamente alla tutela dell'integrita
dei beni che costituiscono il patrimonio, allinterno della struttura lavorativa potrebbero essere presenti sistemi di
videosorveglianza volti, in particolare, alla prevenzione, alla repressione o alla costituzione di prove di carattere investigativo e
processuale a seguito di aggressioni, furti, rapine, danneggiamenti, atti di vandalismo.
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